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ESTATUTOS
ASOCIACION MUTUAL LA ESTRADA - AMES

CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. DEFINICION Y NATURALEZA

AMES es una empresa de economia solidaria, de derecho privado, sin animo de lucro,
inspirada en la solidaridad, con fines de interés social, constituida libre y
democraticamente por la asociacién de personas naturales y personas juridicas sin
animo de lucro, que se comprometen a realizar contribuciones al fondo social mutual,
con el objeto de ayudarse mutuamente para la satisfaccion de sus necesidades y de la
comunidad en general, que se denominara ASOCIACION MUTUAL LA ESTRADA “AMES;
supervisada y vigilada por la Superintendencia Nacional de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

El domicilio de la Asociacién Mutual La Estrada es la ciudad de Bogotd D.C.
Departamento de Cundinamarca y su ambito de operaciones es todo el territorio
nacional de la Republica de Colombia, donde puede realizar sus actividades y establecer
las dependencias que fueren necesarias, a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 3. DURACION
La duracion de AMES es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, forma y términos previstos por la Ley y el presente Estatuto.

CAPITULO II
OBJETOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Articulo 4- OBJETIVO

AMES tiene como objeto social desarrollar la solidaridad, la asociatividad, la ayuda
mutua, la integracion, el emprendimiento y la empresarialidad solidaria, de tal manera
gue contribuya al mejoramiento de la seguridad social, ambiental, econdmica, cultural,
de sus asociados y, al desarrollo de las comunidades locales, regionales y nacionales.

ARTICULO 5. ACUERDO Y ACTOS MUTUALES
AMES se regira por un Acuerdo Mutual, mediante el cual podra desarrollar los siguientes
actos mutuales, con la finalidad de desarrollar su objeto social:
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1. Entre asociaciones mutualistas

2. Entre la Asociacion mutual y organizaciones de la economia solidaria

3. Entre la Asociacion mutual y personas juridicas sin animo de lucro

4. Entre la Asociacion Mutual, asociaciones mutualistas y sus asociados y

5. Entre asociaciones mutualistas y terceros distintos de sus asociados, en los casos en
que el Estatuto permita tal extension de servicios.

Paragrafo. Se entiende por Acto Mutual el negocio juridico que crea, modifica o
extingue una obligacion, realizado por AMES, en cumplimiento de su objeto social, otras
personas juridicas u otras personas naturales determinadas por la ley.

ARTICULO 6. SERVICIOS Y ACTIVIDADES
Para el logro de sus objetivos AMES podra prestar los siguientes servicios y desarrollar,
entre otras, las siguientes actividades:

1. Celebrar contratos o convenios para la prestacion de servicios educativos y
formativos, de asistencia médica, odontoldgica, nutricional, farmacéutica, sicoldgica,
hospitalaria o funeraria a sus asociados y beneficiarios o a la comunidad en general.

2. Programar subsidios, amparos o auxilios mutualistas, por medio de los cuales AMES
podra contribuir econdmicamente, de manera parcial o total, para que sus asociados y
beneficiarios puedan adquirir pdlizas funerarias, educativas, seguros médicos, atender
situaciones de calamidad doméstica, segln se establezca en el reglamento interno.

3. Promover la prestacion de servicios que contribuyan a resolver las necesidades y
mejorar las relaciones y la calidad de vida de las familias, mediante el desarrollo de
procesos formativos, participativos y administrativos.

4. Promover y desarrollar un servicio de ahorro y crédito, exclusivo para sus asociados.

5. Promover y desarrollar actividades formativas tendientes a mejorar la informacién,
competencias, tecnologias y habilidades empresariales y ciudadanas de los asociados,
beneficiarios y la comunidad en general.

6. Impulsar la generacién de empleo, de iniciativas empresariales, culturales, entre sus
asociados y beneficiarios, mediante el fomento y la creacidon de microempresas vy
empresas asociativas, bien sea directamente o a través de convenios, uniones
temporales o actividades de comercializacion de sus productos.
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7. Organizar distintas actividades de tipo cultural que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano vy el ejercicio de las facultades intelectuales y
artisticas.

8. Ejecutar todas las actividades necesarias tendientes a la formacién, atencién y
proteccion de los adultos mayores.

9. Adelantar multiples actividades deportivas en diversas disciplinas que contribuyan al
desarrollo fisico y recreativo de los asociados, sus beneficiarios y la comunidad en
general.

10. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar en arte o totalmente la
consecucion de vivienda urbana o rural, o el mejoramiento de la misma para los
asociados. Asi mismo, buscar asesoria en construccion, ampliacion y adquisicidon de
vivienda en diferentes alternativas, caso en el cual podrd intermediar la obtencidn,
gestion, autogestion y financiamiento de la misma, teniendo en cuenta recursos propios
o financiados por entidades que tengan el respaldo gubernamental, legal y financiero.

11. Efectuar actividades turisticas para lo cual promovera excursiones, paseos y demas
eventos que impliquen el desarrollo de la aficion a viajar por recreacion, asi como
impulsar planes y programas tendientes a la consecucion de sedes recreativas y de
descanso.

12. Promover la realizacion de programas y proyectos relacionados con la preservacion,
cuidado y proteccion del ambiente, dentro de los principios del desarrollo sustentable y
sostenible.

13. Realizar o ejecutar contratos con entidades publicas o privadas para la realizacion de
actividades de interés social, civico, comunitario, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

14. Promover la generacion de empleo entre sus asociados y sus beneficiarios, mediante
el fomento y la creacion de microempresas y empresas asociativas, bien sea
directamente o a través de convenios.

15. Crear un Fondo para la divulgacion de los estudios, investigaciones y experiencias
practicas que promueva AMES, otras instituciones o personas. Estas publicaciones se
realizaran a través de libros, folletos, periddicos, revistas, audiovisuales, videos, ayudas
didacticas, software. Pagina Web, utilizando las distintas tecnologias de la informacion y
comunicacion.
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16. Agenciar o representar entidades nacionales e internacionales cuyo objeto social sea
similar al de AMES.

17. Promover de manera directa o indirecta, un servicio juridico para los asociados
beneficiarios y la comunidad.

18. Prestar los servicios y desarrollar las demas actividades conexas o complementarias
de las anteriores o que estén dentro del ambito de la seguridad social, la
empresarialidad solidaria y la participacion comunitaria y que tengan por fin el
cumplimiento de los objetivos de AMES y de la promocion y dignificacion de la persona
asociada.

Paragrafo 1. Todo lo relacionado con actividades de formacion y capacitacion sera de
caracter informal.

Paragrafo 2. Las actividades deportivas son para beneficio de los asociados y
beneficiarios y no se relacionan con las propias del Sistema Nacional de Deporte.

Paragrafo 3. Las actividades de salud se relacionan con facilitar a los asociados y
beneficiarios el mejoramiento de su calidad de vida, mediante la celebracion de
convenios o contratos con entidades competentes y no implican la prestacion directa de
servicios de salud, ni se relacionan con las propias del Sistema Nacional de Salud y la
Ley 100/93.

Paragrafo 4. Se entiende por beneficiario de los servicios y actividades los padres, el
cényuge, companero (a) permanente, los hijos menores de dieciocho (18) afios o
aquellos mayores de edad que se encuentren en condicién de discapacidad permanente.

ARTICULO 7. EXTENSION DEL SERVICIO Y ACTIVIDADES AL PUBLICO NO
AFILIADO

Con fundamento en razones de interés social o de bienestar colectivo, a juicio de la
Asamblea General, AMES podrd extender los servicios y actividades al publico no
afiliado.

ARTICULO 8. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS

AMES, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con su conveniencia, podra
establecer y poner en funcionamiento los diversos servicios que el presente Estatuto
sefiala, para lo cual se dictaran las reglamentaciones especificas, donde se consagraran
los objetivos especificos de los mismos, el equipo técnico, los recursos de operacion, asi
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como todas aquellas disposiciones convenientes para garantizar su desarrollo y normal
funcionamiento.

ARTICULO 9. AMPLITUD ADMINISTRATIVA Y DE OPERACIONES

Para prestar sus servicios y desarrollar sus actividades AMES podrd organizar los
establecimientos, dependencias o unidades de gestién que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos realizables.

Igualmente podré formar parte de Alianzas Estratégicas, Uniones Temporales,
consorcios o en la creacion de nuevas empresas de caracter solidario, de acuerdo a las
disposiciones legales sobre la materia.

La Junta Directiva reglamentard las funciones, recursos de operacion, reglamentos
internos y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los establecimientos,
dependencias o unidades de gestion que se constituyan.

Paragrafo. AMES prestara sus productos y servicios preferiblemente a los asociados y a
sus beneficiarios, pero podran extenderlos al pdblico no asociado, siempre en razén del
interés social o del bienestar colectivo.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

Cuando la Asociacion Mutual no pueda prestar directamente los servicios a sus
asociados, podra atenderlos celebrando convenios con entidades de la misma
naturaleza, del sector solidario, de las entidades sin animo de lucro o estatales.

CAPITULO III

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU
ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y DETERMINACION DEL ORGANO
COMPETENTE PARA SU DECISION

ARTICULO 11. Forman parte de los principios que orientan la actuacidén de los
asociados y asociadas en AMES:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

2. Administracion democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

3. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

4. Equidad e igualdad de género, en virtud del cual los hombres, las mujeres vy las
demas orientaciones sexuales gozaran de igualdad en sus derechos y oportunidades.

5. Participacion econdmica de los asociados.

6. Formacion e informacidén para sus asociados, de manera permanente, oportuna y
progresiva.
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7. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.
8. Servicio a la comunidad.
9. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
10. Promocidn de la cultura ecoldgica.
11. Primacia del ser humano, su trabajo y sus mecanismos de cooperacién sobre los

medios de produccion.
12. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO

Tienen la calidad de asociados de la Mutual quienes permanezcan afiliados y estén
debidamente inscritos.

Podran ser afiliados de AMES, las personas naturales y juridicas previstas por la Ley que
cumplan con las condiciones y requisitos que sefiale el presente Estatuto.

Paragrafo. Se entendera adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General
Ordinaria.

ARTICULO 13. CONDICIONES DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES
Las personas Asociadas deberan cumplir las siguientes condiciones para ser admitidas
como asociadas:

1. Las personas naturales deben ser legalmente capaces y los menores de edad a través
de su representante legal.

2. Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro que se encuentren en
ejercicio.

3. Los herederos legitimos del asociado.

4. Presentar por escrito solicitud de afiliacién ante la Junta Directiva, acreditando ser
bachiller o haber efectuado estudios equivalentes. La Junta Directiva estudiard y
aprobara o improbara la solicitud y en caso afirmativo esta debera ser ratificada por la
Asamblea General dentro de los sesenta dias siguientes.

5. Cancelar el valor de la cuota de admision que sera equivalente a un cinco (5%) por
ciento de un (1) salario minimo mensual legal vigente.

6. Haber recibido el curso basico de educacion mutual o comprometerse a recibirlo
durante los tres meses siguientes.

Paragrafo. Los conyuges y los hijos de los asociados fallecidos, que cumplan los
requisitos establecidos anteriormente sefialados, podran ingresar a AMES sin la
obligacién de cancelar cuota de admision, siempre y cuando presenten su solicitud de
ingreso dentro de los sesenta (60) dias siguientes al fallecimiento del asociado. Este
beneficio solo se hard extensivo a un familiar del asociado fallecido.
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ARTICULO 14. CONDICIONES PARA ADMISION DE PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas deberdn cumplir con los siguientes requisitos para poder ser
admitidas en AMES: '

1. Ser persona juridica del sector solidario o deméas de derecho privado sin animo de
lucro que pueda beneficiarse de las actividades y servicios que desarrolla AMES.

2. Cancelar el valor de la cuota de admisidn que serd el equivalente al 25% de un
salario minimo mensual legal vigente.

3. Presentar su solicitud ante la Junta Directiva, junto con el certificado actualizado de
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio; copia del Estatuto vigente
y de los Ultimos estados financieros.

Paragrafo. En ningln caso las personas juridicas no podran superar el veinte por
ciento (20%) de los asociados.

ARTICULO 15. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de los asociados:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos de la Economia Solidaria y del
Mutualismo y observar las disposiciones del presente Estatuto y los reglamentos que
rigen a AMES.

2. Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de Administracion y Control Social.

3. Comportarse solidariamente en sus relaciones con AMES y con los asociados de la
misma.

4. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en acciones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de AMES.

5. Participar en los programas de educacién solidaria, mutual, emprendimiento solidario
y capacitacion general, asi como los demas eventos a que se les cite.

6. Pagar oportunamente las contribuciones econdmicas que establezca AMES.
7. Cumplir con las obligaciones que adquiera con AMES.

8. Asistir puntualmente a las reuniones de Junta Directiva y de comisiones o comités
cuando hagan parte de ellos.

9. Suministrar los informes que AMES le requiera.
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10. Asistir a las Asambleas ordinarias y extraordinarias.
11. Comprometerse a recibir educacion mutualista.
12. Utilizar habitualmente los servicios de AMES.

13. Guardar prudencia y discrecion en materia politica, deportiva y religiosa en sus
relaciones internas con AMES vy evitar actuaciones en estos temas que la afecten.

14. Cumplir con los demas deberes que resulten de la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.

ARTICULO 16. DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Asociacidn Mutual y realizar con ellos las operaciones
propias de su objeto social.

2. Participar en las actividades de la Asociacion Mutual y en su Administracion, mediante
el desempeno de cargos sociales.

3) Ejercer la funcion democradtica del sufragio en las Asambleas Ordinarias,
extraordinarias o de delegados en forma responsable.

4) Vigilar la gestién econdmica y social de AMES, para lo cual podra examinar los libros
y archivos, en la forma que lo establezcan los reglamentos.

5. Proponer iniciativas, propuestas o proyectos para ser considerados por la Junta
Directiva o la Asamblea General.

6. Ser informados de la gestién de AMES, de acuerdo con las prescripciones estatutarias
y reglamentarias.

7. Fiscalizar la gestion de AMES.
8. Retirarse voluntariamente de AMES.
9. Las demas que resulten de la Ley, el Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos y beneficios de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes.
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ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado de AMES se pierde por muerte, disolucion, cuando se trate de
persona juridica, retiro voluntario o exclusion.

ARTICULO 18. MUERTE DEL ASOCIADO
La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizara por la Junta Directiva.

ARTICULO 19. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA

La calidad de asociado de la persona juridica de AMES se pierde cuando en forma
voluntaria o de acuerdo con las disposiciones legales se disuelva AMES para liquidarse o
para transformarse en otra entidad. La Asamblea General formalizara el retiro cuando se
acredite tal hecho.

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO

La Junta Directiva de AMES aceptara el retiro voluntario de un asociado, siempre y
cuando medie solicitud por escrito y dispondra de un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario para resolverla.

Los asociados en forma libre y voluntaria podran solicitar por escrito su desvinculacion
de AMES, cuando se encuentren al dia en el pago de sus obligaciones; no se afecte con
su retiro el nimero de miembros de tal manera que coloquen a la entidad en causal de
disolucion; que la solicitud no proceda de confabulacion o indisciplina o se encuentren
incursos en una cualquiera de las causales que dan lugar a la exclusién.

La aprobacidn del retiro la adoptara la Junta Directiva, quien dispondra de treinta (30)
dias calendario para resolverlo, informando a la Asamblea General en su proxima
reunion.

ARTICULO 21. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO

El asociado que se haya retirado voluntariamente de AMES podra solicitar nuevamente
su ingreso a ella pasados seis (6) meses después de su retiro si cumple con los
requisitos exigidos a los nuevos asociados. El reintegro solo podra concederse hasta por
una (1) vez.

ARTICULO 22, EXCLUSION
La Junta Directiva decretara la exclusion de AMES al asociado que se encuentre incurso
en una cualquiera de las siguientes causales:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y la
Junta Directiva.
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2. Por violar total o parcialmente y en forma grave los deberes de los asociados.

3. Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad, cuando sea directamente
culpable, mediante la jurisprudencia respectiva.

4, Por realizar actividades contrarias a los principios y practicas de la Economia Solidaria
y el mutualismo.

5. Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general conferidas por AMES.

6. Por servirse de AMES en provecho irregular de otros asociados o de terceros.

7. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de documentos que AMES
requiera.

8. Por entregar a AMES bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

9. Por abstenerse reiteradamente de asistir a las actividades de educacion mutualista,
de solidaridad y eventos sociales que se programen y a las Asambleas Generales a que
se le cite, sin que el asociado lo justifique al ser requerido.

10. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas contraidas con
AMES.

11. Por haber sido sancionado por mas de dos (2) veces con la suspension total de
derechos y servicios.

12. Por haber sido removido de su cargo de miembro de la Junta Directiva o de Control
Social por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del mismo.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE ASOCIADOS

Para proceder a decretar la exclusion de un asociado la Junta Directiva harad un informe
breve y sumario sobre los hechos y motivos que la originaron, invocard los
fundamentos, las causales o disposiciones estatutarias o reglamentarias violadas y los
cargos formulados. De los cargos formulados se dara traslado, por medios escritos o
correo electronico, al inculpado, quien tendra diez (10) dias calendario para que
presente los descargos y ejerza el derecho de defensa. Presentados los descargos la
Junta Directiva tomara una decisidn dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes.
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ARTICULO 24. NOTIFICACION Y RECURSO

Producida la resolucion de exclusién estd se deberd notificar al asociado afectado
personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su expedicion, por
medio de correo electrdnico o certificado enviado a la direccion que figure en los
registros de AMES. Al cabo de cinco (5) dias calendario del envio por correo de la
resolucion, se fijard un edicto en la secretaria de AMES por el término de cinco (5) dias,
con insercion de la parte pertinente de la resolucion y la notificacion se entendera
surtida al vencimiento del término de fijacion. El asociado afectado con la decision de
exclusion podra interponer recurso de reposicidon mediante escrito debidamente
sustentado ante la Junta Directiva dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion de la resolucion.

ARTICULO 25. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA
PROVIDENCIA

Recibido oportunamente el escrito contentivo del recurso de apelacion por la Junta
Directiva, ésta lo concedera y lo incluira en el orden de la siguiente Asamblea General
para que lo resuelva. El asociado tendra suspendidos los derechos hasta que la
Asamblea General lo resuelva, sin perjuicio de cancelar los compromisos economicos
contraidos por la prestacion del servicio con anterioridad a la resolucion que determine
la exclusion.

ARTICULO 26. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

Al retiro, muerte, disolucion o exclusion del asociado se procederd a cancelar su registro
y devolver sus derechos econdmicos retornables, en la forma y términos previstos en el
respectivo reglamento y de conformidad con las normas sucesorales si fuere del caso.
AMES en estos eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas
por el asociado a favor de ella.

CAPITULO IV

REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 27. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES
Corresponde a la Asamblea General y a la Junta Directiva mantener la disciplina social
en la Asociacion Mutual y ejercer la funcion correccional para lo cual podra aplicar a los
asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion

2. Multas y demas sanciones pecuniarias

3. Suspension al uso de determinados servicios y derechos
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4, Suspension total de derechos y servicios

ARTICULO 28. AMONESTACION

Sin necesidad de investigacion previa o de requerimientos y sin perjuicio de las llamadas
de atencion que efectué la Junta de Control Social, la Junta Directiva y la Asamblea
General podran hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus
deberes y obligaciones, de las cuales se dejard constancia en el registro social, hoja de
vida o archivo individual del afectado. Contra esta sancién no procede recurso alguno,
no obstante, el asociado sancionado podra presentar sus aclaraciones, de las cuales
también se dejara constancia.

ARTICULO 29. MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS

Por decisién de la Asamblea General se podra imponer multas a los asociados que no
asistan a sus sesiones o a eventos o actividades programadas por AMES sin causa
justificada. El valor de las multas no podrd exceder de dos (2) salarios minimos diarios
legales vigentes y se destinara para incrementar el Fondo de Educacion.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos
que suscriba el asociado con AMES podran tener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demds cobros penales por
incumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 30. SUSPENSION DEL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales
del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surgen en
la prestacion de los mismos. El procedimiento vy las particularidades para la aplicacidn de
esta sancion serd establecido en el respectivo reglamento.

ARTICULO 31. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusidén existieron atenuantes o justificacion razonable o la falta cometida fuere de
menor gravedad y la Junta Directiva encontrare que la exclusion es excesiva, podra
decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando con
precision el periodo de sancidn, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.
Para la imposicion de esta sancién se dard aplicacién al procedimiento y recursos
previstos para la exclusion.

CAPITULOV

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
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ARTICULO 32. CONCILIACION COMO FORMULA INICIAL DE SOLUCION DE
CONFLICTOS.

Las diferencias que surjan en AMES y sus asociados o entre éstos por causa o con
ocasion de las actividades y servicios propios de la misma y siempre que versen sobre
derechos transigibles y que sean de materia disciplinaria, se procurara someterlas a
conciliacion.

ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTRAS FORMULAS

La iniciativa de la conciliacion podrad provenir de ambas partes o de una de ellas y si se
ponen de acuerdo en adoptarla designaran entre si el o los conciliadores o deferiran su
nombramiento a un tercero.

Las proposiciones o insinuaciones del o los conciliadores no obligan a las partes, de
modo que, si no hubiere lugar a un acuerdo, se hara constar en el Acta, quedando en
libertad los interesados de convenir la amigable composicion o el arbitramento
contemplados en el Cddigo de procedimiento civil 0 que la parte interesada acuda a la
justicia ordinaria.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 34. PATRIMONIO

El patrimonio de la Asociacion Mutual es variable e ilimitado; su remanente en caso de
liquidacion no sera repartible y estara constituido por:

1. El Fondo Social Mutual.

2. Los fondos y reservas permanentes.

3. Las ayudas o donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 35. FONDO SOCIAL MUTUAL.

El Fondo Social Mutual es el conjunto de bienes integrados por:

(i) las contribuciones que realizan los asociados segln las prescripciones estatutarias y
reglamentarias que regulen esta materia;

(ii) los excedentes de ejercicio que destine la Asamblea General acorde con lo dispuesto
en la Ley.

(iii) las donaciones con destinacion especifica para este Fondo.

Paragrafo 1. La percepcion de beneficios sociales, que supone una contraprestacion,
se realizara con cargo al Fondo Mutual hasta su agotamiento, por lo que este
respondera hasta el monto total del mismo.
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Paragrafo 2. Los Fondos Mutuales se crearan e incrementaran con la contribucion
directa de los asociados, pero la Asamblea General podra aplicar recursos para su
incremento con cargo al remanente de los excedentes anuales o por disposicion de la
Junta Directiva con cargo al presupuesto anual.

ARTICULO 36. FONDO DE EDUCACION MUTUAL

AMES tendra un Fondo permanente de educacién solidaria y mutual, el cual tendra por
objeto habilitar medios econdmicos que permitan la informacion, formacion,
capacitacion, asistencia técnica, avances tecnoldgicos e investigacion de sus asociados,
directivos, administradores y beneficiarios. El Fondo de educacion mutual se podra crear
Yy mantener por:

1. Donaciones con destinacion especifica para educacion.

2. Partidas definidas en el presupuesto de gastos.

3. Excedentes obtenidos de actividades especiales para obtener recursos para educacion
que permitan incrementar el Fondo de educacion.

ARTICULO 37. COMITE DE AHORRO Y CREDTO

AMES dispondra de un Comité de Ahorro y Crédito, encargado del manejo de sus
operaciones y de velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes en la
materia.

Paragrafo. La aprobacion de los créditos que soliciten el Representante Legal; los
miembros de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social estara a cargo del Comité
de Ahorro y Crédito.

ARTICULO 38. CONTRIBUCIONES DE LOS ASOCIADOS

Con destino al incremento patrimonial o a la prestacion de los diferentes servicios y el
desarrollo en general de las actividades de AMES, los asociados estaran obligados a
entregar contribuciones econdmicas, las cuales seran satisfechas en dinero, especie o
trabajo convencionalmente evaluados, no seran retornables y tendrdn las caracteristicas
previstas por la Ley.

ARTICULO 39. CONTRIBUCIONES ORDINARIAS

En forma ordinaria, constante y permanente los asociados contribuiran a AMES con una
suma de dinero que serd establecida anualmente por la Asamblea General, la cual ser
cancelada cada mes.

Esta contribucion se destinara en todo o en parte como cuota del asociado al Fondo
Social Mutual, conforme lo disponga la Asamblea General, la cual podra determinar que

Sede Principal: Calle 65 No 69 F 18 Tel. 3116225 - Sede Administrativa: Cra 69 K No 68-33 P.2 Tel. 3153378910
E-mail: amesmutualcolombia@yahoo.es -~ Bogotd D. C. Colembia. Suramérica.



ASOCIACION MUTUAL LA ESTRADSA
AMES"
Personeria Juridica 001713
NIT: 860 027327 -0

un monto o porcentaje de la contribucion se destine para la prestacion de los servicios
ofrecidos por AMES.

ARTICULO 40. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS

Cuando surjan circunstancias excepcionales y plenamente justificadas que agoten los
fondos disponibles del Fondo Social Mutual o de otros fondos destinados a la prestacion
de servicios especificos, la Asamblea General podra decretar contribuciones
extraordinarias para ser canceladas por los asociados en forma obligatoria, sefalando
en todo caso la cuantia, forma, plazo para su pago y destinacion.

ARTICULO 41. CONTRIBUCIONES EVENTUALES

Por determinacion de la Asamblea General los asociados podran quedar comprometidos
a contribuir eventualmente para programas de solidaridad, con el fin de otorgar auxilios
o brindar amparo a los familiares directos de los asociados fallecidos o de los asociados
cuando les ocurran graves calamidades impredecibles. La Asamblea determinara los
eventos y cuantia en que procedera la contribucion y la forma particular de aplicacion.

ARTICULO 42. OTROS FONDOS

La Asamblea General y la Junta Directiva, podran crear o incrementar otros Fondos, de
naturaleza patrimonial o pasiva, para fines determinados, claramente justificados,
definidos y reglamentados. Una vez constituidos, podran prever en sus reglamentos y
presupuestos, incrementos progresivos de estos, con cargo al ejercicio econdmico anual.
La Junta Directiva determinara las inversiones transitorias de los recursos disponibles de
los fondos.

ARTICULO 43. RESERVAS

Las reservas seran creadas por la Asamblea General, quien definira su destino. En todo
caso y de conformidad con la Ley deberd existir una reserva de proteccion al Fondo
Social Mutual. Igualmente podran existir reservas técnicas especiales para afrontar
circunstancias catastrdficas, que permitan atender servicios de proteccion mutual por
fuera de las previsiones corrientes.

ARTICULO 44. AYUDAS Y DONACIONES

Las ayudas y donaciones que reciba AMES se destinaran conforme a la voluntad del
otorgante. Cuando se reciban sin destino especifico, se llevaran al incremento
patrimonial de la entidad, para inversiones preferentemente de adquisicion de activos
fijos.

ARTICULO 45. POLITICA DE COSTOS DE SERVICIOS
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AMES podra cobrar en forma justa y equitativa los servicios que preste, procurando que
dichos ingresos le permitan asumir los costos de operacién y administracion
indispensables para atender el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 46. EJERCICIO ECONOMICO

De conformidad con la Ley, el ejercicio econdmico de AMES sera anual y se cerrara el 31
de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran las cuentas, se elaborara el
balance, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 47. INEMBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES

Las contribuciones de los asociados no podran ser gravadas por sus titulares a favor de
terceros y seran inembargables, no reembolsables e irrepartibles. Tampoco constituyen
cuotas de administracion ni contrato de compra-venta.

ARTICULO 48. ASIGNACION DE EXCEDENTES

La distribucion de los excedentes, generados en el ejercicio contable del ano anterior, se
hara de la siguiente forma:

- 10% Reserva de proteccion

- 10% Educacion solidaria y mutual

- 10% Emprendimientos

- 10% Fondo de solidaridad

- 10% Imprevistos

El remanente se destinara de acuerdo a lo decidido por la Asamblea General, teniendo
en cuenta el proyecto presentado por la Junta Directiva.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION MUTUAL

ARTICULO 49. ORGANOS DE ADMINISTRACION
La administracion de AMES estard a cargo de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y el Representante Legal.

ARTICULO 50. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General la constituye la reunién de los asociados habiles. Es el drgano
maximo de administracion de AMES y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias o reglamentarias.
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Paragrafo 1. ASOCIADOS HABILES

Son asociados habiles para efectos del presente articulo los regularmente inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al Corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones con AMES al momento de la convocatoria.

La Junta de Control Social verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion
de éstos Ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, durante quince (15)
dias calendario.

Paragrafo 2. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

AMES podra establecer que la Asamblea General de asociados sea sustituida por una
Asamblea General de delegados, cuando aquella se dificulte en razén del nimero de
asociados o estos se encuentren domiciliados en diferentes municipios. EI nimero
méaximo de delegados sera de veinte.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables, en lo pertinente a las normas
relativas a las Asamblea General.

ARTICULO 51. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras
se realizaran para el cumplimiento de sus funciones regulares y las segundas con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellos solo se podran tratar los asuntos para
los cuales fueron convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 52, ASAMBLEA ORDINARIA ANUAL

Dentro de los tres primeros meses del afio se debera reunir la Asamblea General
Ordinaria Anual, que tendrd a su cargo cumplir las funciones regulares propias del
examen del ejercicio econdmico y del funcionamiento administrativo del ano
inmediatamente anterior y dénde se procedera a la eleccién de los miembros de los
érganos de direccidon y control, cuando por vencimiento del periodo para el cual fueron
elegidos corresponda, asi como sobre los Estados Financieros, los Informes de Junta
Directiva, de la Junta de Control Social, de los Comités de Trabajo y la Revisoria Fiscal,
asi como se estudie y apruebe la distribucion de excedentes si los hubiere.

ARTICULO 53. ASAMBLEAS ORDINARIAS PERIODICAS

En los primeros diez dias de cada tres meses, en la sede de La Asociacion Mutual se
reuniran los asociados en Asamblea Ordinaria, que tendra a su cargo cumplir con las
funciones de caracter econdémico, administrativo y disciplinario, que asignadas a la
Asamblea General por el presente Estatuto deben llevarse a cabo en forma periddica.
Igualmente, estas Asambleas serviran para que los asociados se enteren sobre los
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Estados Financieros, los Informes de Junta Directiva, de la Junta de Control Social, de
los Comités de Trabajo y la Revisoria Fiscal

ARTICULO 54. CONVOCATORIA

La Asamblea General Ordinaria Anual y las Extraordinarias seran convocadas para fecha,
hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria debera efectuarse con una anticipacién no inferior a
quince (15) dias habiles a la fecha de celebracidon de la Asamblea, mediante
comunicacion escrita o al correo electronico de cada asociado (a).

En razdn a que para las Asambleas Ordinarias Periddicas esta prevista en el Estatuto la
fecha, hora y lugar de reunion y a la corta periodicidad de la celebracion de las mismas,
tales eventos no requeriran de las formalidades indicadas en el presente articulo.

ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL

Por regla general la Asamblea General Ordinaria Anual o las Extraordinarias seran
convocadas por la Junta Directiva.

La Junta de Control Social, el Revisor Fiscal o un diez (10%) de los asociados habiles
podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.
Si la Junta Directiva no efectuare la convocatoria a Asamblea General Ordinaria Anual,
cuestion ésta que se presumird si faltando veinte (20) dias calendario para concluir el
término legal de celebracion de la misma sin que se haya notificado la convocatoria, la
Asamblea sera convocada por la Junta de Control Social, reduciendo para este evento el
tiempo de notificacion de la citacion prevista en el presente Estatuto a la mitad, con el
fin de que la reunion se realice dentro del plazo establecido por la Ley. Si trascurridos
tres (3) dias sin que la Junta de Control Social convoque, debera hacerlo el Revisor
Fiscal, sin sujecion a los términos minimos de notificacion, pero con el tiempo adecuado
que garantice a los asociados informarse del evento y en lo posible celebrar la Asamblea
dentro de los tres (3) primeros meses del ano.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal o el diez por ciento
(10%) de los asociados habiles, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes se
procedera asi: Si la solicitud fue hecha por la Junta de Control Social, podra convocar el
Revisor Fiscal si comparte los argumentos que motivaron a la Junta de Control Social
para elevar la peticidn; si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria,
ésta la podra efectuar la Junta de Control Social si también comparte los argumentos del
Revisor Fiscal. Si la solicitud fue formulada por el diez (10%) por ciento de los
asociados, la Junta de Control Social, en asocio del Revisor Fiscal y si argumentan los
apoyos de los peticionarios podran convocar la Asamblea.

ARTICULO 56. NORMAS PARA LA ASAMBLEA

Sede Principal: Calle 65 No 69 F 18 Tel, 3116225 ~ Sede Administrativa: Cra 69 K No 68-33 P.2 Tel. 3153378910
E-mail: amesmutualcolombia@yahoo.es - Bogotd D. C. Colombia. Suramérica.



ASOCIACION MUTUAL LA ESTRADA
AMES'
Personeria Juridica 001713
NIT: 860027327-0
En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

1. Las Asambleas Generales Ordinarias Anuales se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora
que determine la convocatoria. Seran instaladas por el Presidente de la Junta Directiva,
quien las dirigira provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un
Presidente y Vicepresidente. El Secretario podra ser el mismo de AMES o la persona que
la Asamblea General designe. El estudio y aprobacion del Acta estara a cargo de una
Comisidon de Verificacidn, integrada por dos (2) asociados asistentes a la Asamblea
General nombrados por ésta, quienes en asocio del Presidente y el Secretario firmaran
de conformidad y en representacion de aquella.

2. La asistencia de la mitad de los asociados habiles constituye qudrum para deliberar y
adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora siguiente a la sefalada para la iniciacion
no se hubiere integrado este qudérum se dejard constancia en el Acta de tal hecho y la
Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta (50%) del
nlmero minimo requerido para constituir una Asociacién Mutual, esto es diez (10)
asociados.

3. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asociados asistentes.

La reforma del Estatuto, la fijacion de contribuciones extraordinarias, requeriran el voto
de las dos terceras partes de los asociados asistentes. La determinacion para fusion,
incorporacion, transformacion y disolucion para liquidacion, requeriran siempre del voto
favorable de las dos terceras partes de los asociados; la aceptacion de nuevos asociados
requerira del voto unanime de los asociados habiles asistentes a la Asamblea en la cual
se debata el ingreso.

4. A cada asociado correspondera un solo voto. Los asociados convocados no podran
delegar su representacion en ningln caso y para ningin efecto. Las personas juridicas
asociadas participaran por intermedio de su Representante Legal o de la persona que
éste designe.

5. La eleccién de los miembros de la Junta Directiva vy de la Junta de Control Social se
hard mediante los procedimientos y sistemas que se establezcan en el correspondiente
reglamento de Asamblea, pero siempre que se adopte el procedimiento de listas o
planchas el sistema a aplicar serd el de cuociente electoral.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el Libro de
Actas y éstas se encabezaran con su nimero y contendran por lo menos la siguiente

Sede Principal: Calle 65 No 69 F 18 Tel. 3116225 ~ Sede Administrativa: Cra 69 K No 68-33 P.2 Tel. 3153378910
E-mail: amesmutualcolombia@yahoo.es - Bogotd D. C. Celombia. Suramérica.



I4
ASOCIACION MUTUAL LA ESTRADA
/%M 7
@ersoneria Juridica 001713
NIT 860027 327 -0
informacion: Lugar, fecha y hora de la reunion; forma y antelacion de la convocatoria y
drgano o persona que la convocd; nlimero de asociados existentes y nimero de los
convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a
la reunion; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

Paragrafo. Los asociados convocados a la Asamblea General Ordinaria Anual, dentro
de los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracidon del evento, podran
examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se
presentaran a consideracion de ellos, al igual que en las demdas Asambleas que se
celebren.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacion Mutual para el
cumplimiento del objeto social.

2. Reformar el Estatuto

3. Examinar los informes de los dorganos de administracién y control.

4. Considerar, aprobar o improbar los estados financieros del ejercicio de cada ano y
ademads el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos presentado por la Junta

Directiva.

5. Aprobar o improbar los planes, programas y proyectos, presentados por la Junta
Directiva.

6. Fijar contribuciones extraordinarias.

7. Crear fondos o reservas permanentes o temporales orientados al cumplimiento de los
objetivos de la Asociacion.

8. Cambiar el destino de reservas, provisiones o Fondos de las cuales no se haga uso,
siempre y cuando no sean legalmente establecidos por la Ley y el Estatuto y cuyos
valores incrementaran otros fondos y reservas.

9. Fijar las bonificaciones de los integrantes de la Junta Directiva, de la Junta de Control
Social y los honorarios del Representante Legal.

10. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social.
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11. Nombrar y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion cuando
hubiere lugar.

12. Decidir la fusion, incorporacion, transformacion, escision y liquidacion de la
Asociacion Mutual.

13. Imponer las sanciones que le correspondan a los asociados y resolver los recursos
de apelacidon que hayan interpuesto los asociados excluidos.

14. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico.

15. Determinar la cuantia de las contribuciones ordinarias o de cuotas especificas o
eventuales o para el incremento de fondos sociales.

16. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de
Control Social y del Revisor Fiscal.

17. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva, la Junta de
Control Social y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

18. Aprobar su propio reglamento y dar su visto bueno al reglamento interno de la
Asociacion y de los servicios.

19. Fijar el monto hasta por el cual la Junta Directiva puede realizar operaciones
financieras.

20. Las demas que le sefale la Ley o las previstas en el presente Estatuto.

ARTICULO 58. JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el érgano de administracion permanente de AMES, subordinada a
las directrices y politicas de la Asamblea General. Estard integrada por cinco (5)
miembros principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para un periodo de dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos por otro periodo
igual.

Paragrafo. Al elegirse los miembros principales de la Junta Directiva se designaran con
los respectivos cargos o dignidades de Presidente, Vicepresidente, Secretario General,
Primer Vocal y Segundo Vocal.

ARTICULO 59. CONDICIONES PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA
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Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se requiere:
1.Ser Asociado Habil de la Asociacion Mutual

2. Tener una antigiedad como asociado no inferior a un (1) ano o haber servido con
eficiencia por lo menos seis (6) meses en comisiones permanentes de la Asociacion

3. No estar incurso en incompatibilidad establecida por la Ley y el presente Estatuto o
en incompatibilidad para el ejercicio del cargo declarada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria o el drgano competente.

4. No haber sido sancionado durante los seis (6) meses anteriores a la nominacion con
suspension de servicios o pérdida de sus derechos sociales.

5. Haber recibido como minimo cuarenta (40) horas de educacion mutual, administrativa
o ciudadana, durante el aho inmediatamente anterior a la nominacién, debidamente
certificada

6. Participar previamente en el curso de induccidon a miembros directivos y de control,
organizado por el Comité de Educacion.

ARTICULO 60. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan.

La asistencia de tres (3) miembros de la Junta Directiva constituird quérum para
deliberar y adoptar decisiones validas. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta
de votos de los asistentes.

Paragrafo. Los miembros principales de la Junta Directiva y los suplentes habilitados
como tales tendran derecho a percibir bonificaciones por reunion, las cuales seran
fijadas por la Asamblea General.

ARTICULO 61. REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes
causales:

1.Por la pérdida de la calidad de asociado.

2. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro
de la Junta Directiva.

Sede Principal: Calle 65 No 69 F 18 Tel. 3116225 ~ Sede Administrativa: Cra 69 K No 68-33 P.2 Tel. 3153378910
E-mail: amesmutualcolombia@yahoo.es - Bogotd D. C. Colombia. Suramérica.



JASOCIACION MUTUAL LA ESTRADA
AIES'
Personeria. Juridica 001713
NIT: 860027327 -0

3. Por no asistir a tres (3) sesiones continuas de la Junta Directiva o a seis (6)
discontinuas, sin causa justificada.

4. Por negarse a asistir a las actividades de educacion solidaria y mutual programadas
por el Comité de Educacion o la Junta Directiva.

5. Por quedar incurso en algunas de las incompatibilidades o inhabilidades previstas por
la Ley o el presente Estatuto.

Paragrafo 1. La remocidon como miembro de la Junta Directiva serd decretada por la
Asamblea General, a excepcion de lo previsto en el paragrafo 2.

Paragrafo 2. Sera considerado como directivo dimitente todo miembro de la Junta
Directiva que incurra en la causal prevista en el numeral 3 del presente articulo.

ARTICULO 62. SUPLENTES EFECTIVOS

Los miembros suplentes de la Junta Directiva en su orden reemplazaran a los principales
en sus ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando hayan sido
removidos de su cargo de conformidad con el periodo para el cual fueron electos.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento, previo visto bueno de la Asamblea General.

2. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

3. Expedir los manuales, procedimientos y reglamentos de los diferentes servicios, asi
como los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion y las obligaciones que
surjan de la prestacion de los mismos

4. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Representante Legal para
celebrar operaciones; autorizarlo en todo caso para llevarlas a cabo cuando exceda
dicha cuantia y facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles.

5. Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le someta
a su consideracion el Representante Legal, previa aprobacion por parte de la Asamblea
y velar por su adecuada ejecucion.
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6. Establecer y aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la
Asociacion.

7. Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso de nuevos asociados.
8. Imponer sanciones a los asociados y decretar su exclusion.

9. Organizar, reglamentar y supervisar los Comités que se creen para el cumplimiento
del objetivo social.

10. Celebrar operaciones econdmicas hasta por un valor equivalente a tres (3) salarios
minimos legales vigentes.

11. Dar autorizacion especial al Representante Legal para celebrar operaciones cuya
cuantia exceda del equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente.

12. Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del caso y
presentar el proyecto de Reglamento de la Asamblea.

13. Celebrar acuerdos o convenios con otras entidades, acordes con su objeto social.

14. Nombrar al Contador y al Tesorero, fijar sus remuneraciones y evaluar su
desempeio.

15. Presentar a la Asamblea el Estado Financiero, los planes de trabajo y gestion, y el
proyecto de distribucion de excedentes.

16. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacion con la direccion permanente sobre AMES, no asignadas expresamente a otros
drganos por la Ley o el presente Estatuto.

ARTICULO 64. REPRESENTANTE LEGAL
El Representante Legal de AMES es el Presidente de la Junta Directiva, principal ejecutor
de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Paragrafo. El Representante Legal tendra derecho a percibir honorarios por su gestion,
los cuales seran autorizados por la Asamblea General.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son funciones del Representante Legal:
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1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, asi como supervisar el funcionamiento de AMES, la prestacion de los
servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de
las operaciones y su contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la Asociacion Mutual, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion
de la Junta Directiva para la aprobacién de la Asamblea General.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Asociacion Mutual, en especial con las
organizaciones mutuales y demas del sector solidario.

4. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o
extrajudicial de la Asociacion Mutual.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de AMES y en la cuantia de las atribuciones permanentes sefaladas por la Junta
Directiva.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos relacionados
con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles o
especificas sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades
otorgadas.

7. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

8. Firmar, junto con el tesorero, las cuentas bancarias, girar, endosar y descargar titulos
valores y otros documentos de crédito relacionados con la actividad econdmica de
AMES.

9. Realizar negocios o contratos hasta por el equivalente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente.

10. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de AMES, de
conformidad con la planta de personal y los reglamentos especiales y dar por
terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las normas laborales vigentes.

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como maximo
director ejecutivo y las que expresamente le determinen los reglamentos.
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12. Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de
AMES.

13. Las demads que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

Paragrafo. Las funciones del Vicepresidente, Secretario General y Vocales seran
establecidas en el reglamento interno de AMES. Los cargos de tesorero y administrador
seran desempefiados por asociados y sus funciones seran igualmente establecidas en el
reglamento interno.

ARTICULO 66. COMITES Y COMISIONES

La Asamblea General y/o la Junta Directiva podran crear los comités permanentes o
comisiones especiales que consideren necesarios para el funcionamiento de AMES y la
prestacion de los servicios. Los reglamentos respectivos estableceran la constitucion,
integracion y funcionamiento de tales comités o comisiones.

Paragrafo. La Junta Directiva podra establecer bonificaciones a los miembros de los
Comités, de acuerdo a la situacion econdmica de la Asociacion y la indole del trabajo
realizado.

ARTICULO 67. COMITE DE EDUCACION MUTUALISTA

La Junta Directiva nombrara un Comité permanente encargado de orientar y coordinar
las actividades de educacion mutual, asi como los proyectos educativos de interés
colectivo que, dentro de lo permitido por el objeto social y las disposiciones legales
impulse AMES.

Sera el encargado de elaborar cada afio un plan o programa con su correspondiente
presupuesto, en el cudl se incluird la utilizacion del Fondo de Educacién. Dicho Comité
estard integrado por tres (3) miembros, elegidos por un periodo de dos (2) afios, sin
perjuicio de ser reelegidos. El Comité de Educacion se reunird ordinariamente una (1)
vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran; el quérum para
sesionar sera de dos (2) de sus miembros y las decisiones se tomaran por mayoria
absoluta de votos de sus asistentes.

Sus funciones seran las siguientes:

1. Elaborar y coordinar el desarrollo, de manera participativa, del Plan Educativo de
AMES (PESEM)

2. Disefar y coordinar la ejecucion de proyectos educativos, sociales y empresariales
que contribuyan al cumplimiento del Plan de Desarrollo de AMES.

3. Velar por la profesionalizacion y actualizacidon permanente de los integrantes de
AMES.
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CAPITULO VIII
CONTROL Y FISCALIZACION

ARTICULO 68. ORGANOS DE INSPECCION Y CONTROL

Sin perjuicio de la inspeccidn y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Asociacion
Mutual, esta contard para su fiscalizacion con una Junta de Control Social y un Revisor
Fiscal.

ARTICULO 69. JUNTA DE CONTROL SOCIAL

La Junta de Control Social es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto
funcionamiento y eficiente administraciéon de AMES. Estard integrada por tres (3)
miembros principales con tres (3) suplentes, elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos (2) afos.

Paragrafo. A los miembros de la Junta de Control Social les seran aplicables en lo
pertinente las disposiciones sobre condiciones y remocion establecidas en el presente
Estatuto para los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 70. FUNCIONAMIENTO

Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las sesiones de la Junta Directiva, la Junta
de Control Social sesionara ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen., mediante reglamentacion
que para el efecto adopte; el quérum para sesionar sera de dos (2) de sus integrantes y
sus decisiones deben tomarse por mayoria absoluta de sus miembros.

Paragrafo. Los miembros principales de la Junta de Control Social y los suplentes
habilitados como principales tendran derecho a percibir bonificaciones por reunidn, las
cuales seran fijadas por la Asamblea General.

ARTICULO 71. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Son funciones de la Junta de Control Social:

1. Velar porque los actos de los odrganos de administracidn se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y
practicas mutualistas.

2. Informar a los drganos de administracion, al Revisor Fiscal y la Superintendencia de
Economia Solidaria, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de AMES
y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.
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3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con debida
oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y reglamentos.

5. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas.

7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria Anual y a las
demas que se efectlien.

8. Convocar a la Asamblea General Ordinaria Anual y a las extraordinarias en los casos
establecidos por el presente Estatuto.

9. Las demas que le asigne la Ley, el presente Estatuto y la Asamblea General, siempre
y cuando se refieran al Control Social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

Paragrafo. La Junta de Control Social procurara ejercer las anteriores funciones en
relacion de coordinacion y complementacion con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 72, REVISOR FISCAL

La fiscalizacion general de AMES vy la revision y control contable estaran a cargo de un
Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, que deberan ser Contadores Publicos con
matricula vigente, elegidos por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio.

El Revisor Fiscal podra ser removido en cualquier tiempo por la Asamblea General por el
incumplimiento de sus funciones y demas causales previstas en la Ley o en los contratos
respectivos.

ARTICULO 73. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de AMES se
ajusten a las prescripciones del presente Estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.
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2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva, o al
Representante Legal, segin los casos, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de AMES en el desarrollo de sus actividades o en la prestacion de los
servicios.

3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de AMES y
se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de AMES.

5. Inspeccionar. los bienes de AMES y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que tengan a cualquier
otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de AMES cada vez que lo estime conveniente y velar
porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que
sobre la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

7. Autorizar con su firma todos los Estados Financieros y cuentas que deben rendirse,
tanto a la Junta Directiva, la Asamblea General o la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

8. Rendir ante la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando el Estado
Financiero presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o que la
Asamblea lo solicite, un analisis de las cuentas presentadas.

9. Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendir los informes a
que hay lugar o que le sean solicitados.

10. Convocar la Asamblea General en el caso previsto por el presente Estatuto.

11. Velar porque la totalidad de los empleados de responsabilidad y manejo constituyan
fianza que garantice adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
manejo de los fondos, bienes y valores que les sean encomendados durante el ejercicio

del cargo.

12. Exigir el cumplimiento de las normas tributarias que afectan a AMES.
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13. Cumplir con las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que
siendo compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

Paragrafo. El Revisor Fiscal por derecho propio podra concurrir a las reuniones de la
Junta Directiva y procurard establecer relaciones de coordinacién y complementacion de
funciones con la Junta de Control Social.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 74. Incompatibilidades.

Los miembros de las Juntas de Control Social no podran ser simultdneamente miembros
de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la asociacion mutual en calidad de empleado o
asesor. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion
de servicios o de asesoria con la entidad.

Paragrafo. Los conyugues, compafneros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de
la Junta Directiva; de la Junta de Control Social o del Revisor Fiscal no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con AMES.

ARTICULO 75. INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL
El Revisor Fiscal y su suplente no podran ser asociados de AMES.

ARTICULO 76. RESTRICCION DE VOTO

Los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de AMES, no podran votar cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 77. INCOMPATIBILIDADES EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos y de funciones y las demas disposiciones que dicte la Junta
Directiva podran considerar incompatibilidades y prohibiciones que se consagrardn para
mantener la integridad y la ética en las relaciones de AMES.

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE AMES, DE LOS DIRECTIVOS Y
ASOCIADOS
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ARTICULO 78. RESPONSABILIDAD DE AMES
AMES se hara acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que activa o pasivamente efectlie la Junta Directiva, el Representante Legal
o el mandatario de AMES, dentro de la drbita de sus atribuciones respectivas y responde
econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 79. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL

Los miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, el
Representante Legal y demas funcionarios de AMES, seradn responsables por los actos u
omisiones que impliquen el incumplimiento o violacion de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.

Los miembros de la Junta Directiva seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reunidon o de haber salvado expresamente el voto.

ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

En los créditos, suministros y demas relaciones contractuales particulares de los
asociados con AMES, ésta podra exigir garantias personales o reales que respalden las
obligaciones especificas de los asociados y segln se estipule en cada caso.

En el evento de incumplimiento de las obligaciones pecuniarias contraidas por el
asociado con AMES, ésta se reserva el derecho de efectuar las compensaciones con los
ahorros y demas derechos econdmicos retornables que posea en ella el asociado.

CAPITULO XI
ACTAS

ARTICULO 81. ACTAS

Las actas de las reuniones de los drganos de administracion: Asamblea General, Junta
Directiva y Control Social de AMES, debidamente firmadas y aprobadas, seran pruebas
suficientes de los hechos que consten en ellas.

Paragrafo 1. Las actas de Asamblea General, Junta Directiva y Control Social de AMES,
se encabezaran con fecha y nUmero consecutivo y contendran por lo menos, la
siguiente informacion:

a) Lugar, fecha y hora de reunion

b) Forma y antelacion de la convocatoria

¢) Nombre y nimero de asistentes

d) Los asuntos tratados
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e) Las decisiones adoptadas, sefalando el nimero de votos, emitidos en favor, en
contra o en blanco.

CAPITULO XII

FUSION-INCORPORACION- TRASFORMACION -ESCISION E INTEGRACION

ARTICULO 82. FUSION

AMES, por determinacion de la Asamblea General y con el voto favorable calificado
establecido por la Ley y previsto por el presente Estatuto, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras Asociaciones Mutuales, adoptando en comin una
denominacién distinta y constituyendo una nueva Asociacion Mutual que se hara cargo
del patrimonio de la disuelta y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Paragrafo. La fusion requiere autorizacion previa por parte de la Superintendencia de
la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces

ARTICULO 83. INCORPORACION

AMES, por decision de la Asamblea General, con el voto favorable calificado establecido
por la Ley en el presente Estatuto, podrd disolverse sin liquidarse para incorporarse a
otra Asociacion Mutual, adoptando su denominacidn, quedando amparada por su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara
en todos los derechos y obligaciones de la Asociacion Mutual.

Igualmente, AMES, por decision de la Asamblea General, podra aceptar la incorporacion
de otra Asociacion Mutual, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 84. TRANSFORMACION

Por decision de la Asamblea General, adoptada con el voto favorable establecido por la
Ley y previsto en el presente Estatuto, AMES podra sin liquidarse transformarse en una
organizacion de la Economia Solidaria, y su patrimonio se trasladara a la nueva entidad
como patrimonio irrepartible. En ningln caso AMES podra transformarse en sociedad
lucrativa.

Paragrafo. La transformacidn requiere autorizacion previa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria o la entidad que haga sus veces.

ARTICULO 85. ESCISION
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Por decision de la Asamblea General, adoptada con el voto de las dos terceras partes de
los asociados habiles o delegados elegidos presentes, AMES podran escindirse. El
patrimonio se destinara en la escisién para constituir una nueva organizacion de Ia
Economia Solidaria (escision propia) o para integrarlo a otra organizacion de la
Economia Solidaria (escision impropia) y se destinara a un Fondo patrimonial especial
no repartible para dar cumplimiento al objeto social.

ARTICULO 86. INTEGRACION

Para el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econdmicos, el logro de sus
propdsitos comunes o para estimular y facilitar el desarrollo general del Mutualismo,
AMES, por decision de la Asamblea General, podra afiliarse o formar parte en la
constitucion de organismos solidarias de segundo grado. Igualmente AMES, por decision
del citado organismo, podra asociarse a entidades del sector social y solidario.

CAPITULO XIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 87. DISOLUCION
AMES, podra disolverse:

1. Por decisidon voluntaria de los asociados, adoptada en la Asamblea General con el
voto calificado previsto por la Ley y consagrado en el presente Estatuto.

2. Por reduccion del nimero de asociados a uno inferior a veinte (20) asociados,
siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por fusion a otra Asociacion Mutual.
4. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o las actividades
que desarrolle sean contrarias a la Ley o a los principios mutualistas

ARTICULO 88. LIQUIDACION

Decretada la disolucion de la Asociaciéon Mutual, se procederd a la liquidacion de
conformidad con el procedimiento previsto por las disposiciones legales vigentes, en
especial por la legislacion mutualista y si quedare algin remanente este sera transferido
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a la Asociacion Mutual o al organismo de segundo grado que, en la fecha de su

liquidacion, decida la Asamblea General.

CAPITULO XIV

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 89. ASOCIADOS HONORARIOS Y EMERITOS

La Asamblea General podra nombrar asociados honorarios entre ciudadanos distinguidos
que en una u otra forma hayan prestado especiales servicios a AMES, o que por sus
méritos personales y sociales se hagan acreedores al reconocimiento de la entidad.
Corresponde a la Junta Directiva hacer la presentacion formal debidamente sustentada
del candidato a asociado honorario.

Con igual procedimiento para su presentacion, AMES, podra tener asociados emeéritos
elegidos dentro de sus asociados ordinarios que hayan sobresalido de manera especial
por su espiritu de servicio y colaboracién para con la entidad.

ARTICULO 90. REGLAMENTO DEL ESTATUTO

De conformidad con la Ley, el presente Estatuto serd reglamentado por la Junta
Directiva previo visto bueno de la Asamblea General, con el propdsito de facilitar su
aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de los servicios de AMES.

ARTICULO 91. REFORMA DEL ESTATUTO

Para reformar el presente Estatuto, cualquier iniciativa en este sentido, ya sea de parte
de la Junta Directiva o de los asociados debera ser presentada en Asamblea General
Ordinaria Periddica y contar con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asociados presentes en la reunién respectiva.

Una vez aprobada la iniciativa de la reforma, el Presidente nombrard una comision de
no mas de cinco (5) miembros de la Asamblea para que hagan el estudio y la redaccion
de los temas a reformar, los cuales deberdn ser presentados para el analisis y
aprobacion de la Asamblea en una (1) Asamblea Extraordinaria, convocada en la forma
y antelacion previstas en los presentes estatutos para la Asamblea General Ordinaria
Anual. La propuesta de reforma del Estatuto debera ser presentada a los asociados con
una antelacion no inferior a quince (15) dias calendario.

ARTICULO 92. NORMAS SUPLETORIAS
Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos de
AMES, no contemplaren la forma de regular o resolver una determinada materia o
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situacion, se resolvera primeramente recurriendo a las disposiciones generales sobre
entidades mutuales u organizaciones de la Economia Solidaria.

EL PRESENTE ESTATUTO FUE REFORMADO Y APROBADO POR LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DEL DIA VEINTINUEVE (29) DE OCTUBRE DEL 2022 Y CONSTA DE
NOVENTA Y DOS ARTICULOS DISTRIBUIDOS EN CATORCE CAPITULOS, QUE
CONSTITUYEN EL NUEVO CUERPO NORMATIVO DE LA ASOCIACION MUTUAL LA
ESTRADA - AMES.

o 4
C"/(/Z{’/(/(/(///tf 23 ,Z e A.
ALBERTO ARIZA VERA LOS ARTURO SOLARTE BACCA

Presidente Asamblea Secretario

La revision de los Estatutos de AMES fue realizada por la Comision Elegida de Estatutos:
Alberto Ariza Vera; Carlos Salas Garzon; Luis Fernando Ledn Cortes.
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