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Solidaria DANSOCIAL y la Federación de Asociaciones
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ANTECEDENTES

Luego de múltiples procesos de
integración del mutualismo Bogotano,
particularmente a partir del Primer
Congreso Nacional mutualista
realizado en 1982, durante las décadas
del 80 y 90 del siglo pasado se
conforman organismos de segundo
grado del mutualismo bogotano, bajo
la modalidad de federaciones, entre
las que podemos nombrar:
*La Federación Nacional de
Asociaciones Mutuales FENAM,
*La Federación de Asociaciones
Mutuales de Bogotá y Cundinamarca y
*La Unión de Mutuales, que jugaron
un papel importante alrededor de:



ANTECEDENTES

• La integración y agremiación de las asociaciones
mutuales existentes, que anteriormente se
encontraban dispersas.

• Ser interlocutoras con las entidades públicas
encargadas de las organizaciones solidarias -
DANCOOP y actualmente DANSOCIAL- así como
con los entes encargados de la seguridad social

• Participación activa en la promulgación, divulgación
y aplicación del Decreto 1480 de 1.989 (marco
normativo del Mutualismo Colombiano).

• Integración del mutualismo colombiano con las
organizaciones mutualistas de segundo grado,
argentinas y latinoamericanas, en un esfuerzo
conjunto con el mutualismo de Antioquia.



ANTECEDENTES
• Ejercicios de integración de servicios

mutuales, particularmente en salud,
seguros funerarios y turismo.

• Conformación de nuevas asociaciones
mutuales.

• Promoción de la Educación mutual

Es a partir de estas experiencias, producto del
esfuerzo y trabajo de las federaciones y
mutualistas de las generaciones anteriores, a
quienes les brindamos nuestro reconocimiento
y agradecimiento por su legado; el cual es la
base para construir esta nueva propuesta de
integración.



ITINERARIO DE UNA CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA

El antecedente inmediato de FECEMU
es la Red Distrital de Mutuales
promovida en febrero de 2010 por
iniciativa de las mutuales Señor de
Monserrate, Integración familiar,
Asoconductores de la ETB y Mutual
Chapinero, a la cual se sumaron otras
mutuales como Asociación Mutual
Red Colombiana de Emprendedores
AMARCE, Asociación Mutual La
Estrada - AMES, Escuela Internacional
de Mutualismo, Sagrada Familia,
ASMUVIF, entre otras.



ITINERARIO DE UNA CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA

La Red Distrital de Mutuales con
la colaboración de DANSOCIAL
quien se hizo participe desde el
primer momento, promovió:

• La construcción colectiva de la
Agenda Mutual de Bogotá, que
plantea el derrotero estratégico a
seguir en los próximos años.

• La participación activa en los
ejercicios de formulación de la
Política Pública de Desarrollo
Económico y Social de Bogotá,
donde se posicionó el mutualismo
como alternativa para



ITINERARIO DE UNA CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA

mejorar las condiciones económicas
y sociales de los habitantes de la
capital, próxima a ser expedida por
el Gobierno Distrital.

• El diseño, convocatoria y realización
del Diplomado de Gestión Social en
organizaciones solidarias y sus
políticas publicas con énfasis en
mutualismo, en un esfuerzo
conjunto con DANSOCIAL, en el
segundo semestre del 2010, con la
asistencia de 131 personas
representantes de 30
organizaciones mutuales y
solidarias.



ITINERARIO DE UNA CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA

• Conformación de la mesa de
concertación entre DANSOCIAL y la
Red Distrital de Mutuales,
orientada al desarrollo de la
agenda mutual, ofreciendo
insumos para definir prioridades y
estrategias de fortalecimiento
del mutualismo bogotano y del
centro del país.

• Apoyo para la promoción y
constitución de la Federación, para
lo cual se contó con aportes de
DANSOCIAL, mediante el contrato
No 034 de 2010,



ITINERARIO DE UNA CONSTRUCCIÓN PARTICIPATIVA

cuyo objeto es prestar servicios
que permitan promover y
fomentar la integración de las
asociaciones mutuales de Bogotá,
a través de la conformación de la
Federación de Bogotá y
Cundinamarca

Es así como, producto de este
esfuerzo, se constituye FECEMU el
8 de diciembre de 2010; en las
instalaciones de la mutual
Sagrada Familia y registrada en la
Cámara de Comercio el 30 de
Diciembre.



Qué queremos de FECEMU?

VISIÓN 

FECEMU, será el organismo que
represente e integre el
mutualismo y las organizaciones
solidarias de la Región Central
identificadas con los principios
mutualistas, a nivel distrital,
regional, nacional e internacional,
con el propósito de contribuir en
la construcción de una sociedad
mas justa, equitativa y solidaria.



Qué queremos de FECEMU?

MISIÓN
La FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES
MUTUALES Y SOLIDARIAS DE
BOGOTÁ Y LA REGIÓN CENTRAL,
tiene como objetivo general la
integración y representación del
mutualismo y otras formas
solidarias, a nivel regional y
nacional, mediante la promoción y
fomento de los principios y el ideario
mutualista, la articulación de
servicios, el desarrollo empresarial
solidario y la coordinación con los
distintos sectores públicos, privados
y solidarios.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

• Promoción y Fomento del Mutualismo:

- Coordinación y seguimiento Agenda Mutual

- Ejercicios de concertación con entidades
públicas y privadas sobre temas del
mutualismo ( Mesas de concertación, de
trabajo)

- Desarrollo de la Política Pública del sector
solidario, en lo relacionado con el mutualismo

- Articulación del mutualismo con los Consejos
de Economía Solidaria-CONES y otros
organismos de integración nacional e
internacional.

- Articulación del mutualismo con los
escenarios de participación ciudadana



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Investigación, educación y
asistencia técnica
1. Facilitar la implementación del Modelo
de Desarrollo Empresarial Solidario, al
interior de las Asociaciones Mutuales.

2. Apoyo técnico, pedagógico y
metodológico al desarrollo de los PESEM

3. Asistencia técnica y pedagógica a los
Comités de Educación de las Asociaciones
Mutuales

4. Promover la elaboración de materiales
pedagógicos (cartillas, guías, videos)

5. Impulsar la realización de estudios,
investigaciones, encuestas, sobre temas
de interés del mutualismo



OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Desarrollo de Servicios
Mutuales:
1. Asistencia técnica para el
diseño e implementación de
servicios mutuales
2. Promover convenios con
entidades públicas y solidarias
que faciliten el desarrollo de
programas y servicios
3. Orientar, promocionar y
acompañar los convenios
intermutuales
4. Promoción de instrumentos
de ahorro y crédito al interior de
las mutuales
5. Contribuir a establecer
sistemas de gestión de calidad
de los servicios mutuales



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

• Comunicación:
• 1. Desarrollar estrategias

comunicativas para difundir el
ideario y propuestas del
Mutualismo

• 2. Propiciar la conformación y
consolidación de una Plataforma
comunicacional e informática,
propia del mutualismo que
integre periódicos, videos,
páginas Web, bases de datos,
servicios y redes sociales

• 3. Desarrollar estrategias de
comunicación al interior de las
Asociaciones Mutuales:
boletines, plegables, correos
electrónicos, corresponsales



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

• Comunicación:

• 4. Realizar sondeos de
opinión, encuestas, sobre la
imagen del mutualismo

• 5. Promover la utilización
de las Tecnologías de
Información y
Comunicación-TICS- al
interior de las Asociaciones
Mutuales



PROYECCIONES

En el 2011 nos proponemos consolidar
la Federación a través de las siguientes
acciones:

• Desarrollo de ejercicios de
concertación con entidades
públicas y privadas de orden
distrital, departamental y Nacional
alrededor de programas y
proyectos de mutuo interés, que
puedan acercarse a las asociaciones
afiliadas.

• Avanzar en el diagnóstico del
Mutualismo bogotano.

• Avanzar hacia una agenda nacional
mutualista elaborada en conjunto
con otras federaciones del país.



PROYECCIONES 

• Desarrollar e integrar programas
y servicios mutuales mediante
convenios, emprendimientos y
alianzas. Entre otros señalamos:

• Formulacion y acompañamiento
a los planes de desarrollo y
PESEM de las organizaciones
afiliadas.

• Promover y orientar programas
inspirados en los principios
mutuales, dirigidos a la familia,
la juventud y los adultos
mayores.



PROYECCIONES 

• Implementar servicios en áreas de
comunicación, contables y
tributarias, que fortalezcan la
capacidad técnica y administrativa
de las mutuales.

• Propiciar la conformación y
desarrollo del Ahorro y Crédito
Mutual, de acuerdo con la
normatividad y estándares técnicos
sobre la materia, como un paso
inicial hacia la construcción de la
banca mutual.

• Auspiciar servicios de promoción y
prevención en salud, orientados a
la protección integral de los
asociados y sus familias.



ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y  CONTROL 

Director Ejecutivo: Edilberto Romero Arévalo

Revisor Fiscal: Rocío del Pilar Castillo

• Junta Directiva Principales
Alberto Ariza Vera (Presidente) AMES
Myriam Rubiano (Vicepresidente) Artesanas Suba
Efraín Pachón(Secretario) Sagrada Familia
Julio Alberto Pinzón(Vocal) AMARCE
Alfredo Robayo (Vocal) Escuela Mutualismo
José Ermes Melo M. (Vocal) Asoconductores ETB
Alfonso Gutiérrez(Vocal) Amesol

• Junta Directiva Suplentes
Luis Alfonso Peña Ciudad Quirigua
Gonzalo Casallas FONDISAM
Antonio Forero Mayorga AMIFA



ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y  CONTROL 

• Junta Control Social Principales

Luis Olinto Rodríguez        Ciudad Quirigua
Carlos Arturo Ramírez                    Asoconductores ETB
Rosario Gaitán Muñoz     AMESOL

• Junta Control Social Principales

Alberto Niño Díaz                           AMES
Aura Amelia Abril                           Escuela Mutualismo  

Auxiliar Tesorería       José Ermes Melo
Comunicaciones José Bernardo Buitrago Rincón   



Email: fecemu@gmail.com
Teléfonos: 310 6 09 76 25 

315 3 37 89 10

El mutualismo 
máxima expresión de la 

solidaridad humana

2011

mailto:fecemu@gmail.com

